
Présentation

La  formation "Economie Sociale et Solidaire" propose aux cadres ou futur-cadres un
parcours de manager spécialisé, qui sait maitriser la dimension économique de son activité
et est capable de donner sens à son action en l’inscrivant dans le mouvement de l’Economie
Sociale et Solidaire, le tout en en mesurant l’impact social.

Objectifs

Acquérir des connaissances spécifiques à l’Economie Sociale et Solidaire
Acquérir les compétences du métier de Responsable da l’Economie Sociale et Solidaire
pour élaborer des projets répondant à des besoins analysés d’un territoire et d’une
entreprise
Acquérir une expérience professionnelle, développer un tissu relationnel
Acquérir une aisance managériale et entraîner une équipe dans une dynamique
d’efficience et de collaboration transversales.

Formation par alternance

Fonctionnement : 3 semaines en entreprise - 1 semaine en centre de formation
Statut : salarié en apprentissage ou en contrat de professionnalisation
Financement : coût pris en charge à 100 % par l'OPCO d'entreprise

Conditions d’accès et profil

Être titulaire d’un Bac + 2 minimum
Enthousiaste, vous avez pour projet d’allier l’humain à la dimension économique.
Vous savez écouter, créer du lien et anticiper pour agir.

Sélection sur dossier et entretien
Inscription sur www.clotilde.org - Pour plus d'infos : cfc@clotilde.org

Le plus : les acteurs de la filière sont impliqués dans le cursus pédagogique !

La formation ESS est reconnue par l’ensemble de la profession.
La majorité des enseignements est dispensée par des professionnels issus du monde de
l’Économie Sociale et Solidaire.

Bachelor
Responsable d’Etablissement en

Economie Sociale et Solidaire

Formation certifiante de niveau 6 (Bac+3) 
 Titre RNCP n° 39598 / Code NSF. « 310p 332p»

Etablissement certificateur : MAISON FAMILIALE RURALE DE MOIRANS
Date d’enregistrement du titre : 1er octobre 2024

 Établissement formateur : UFA Institution Sainte-Clotilde 



Programme de formation
 

Volume horaire : 540 heures / an

Gestion administrative et financière “spécialité
ESS”

Recherche de financement / RSO / RSE / Qualité
Principes de la comptabilité générale
Méthodologie d’élaboration de planning

Gestion des ressources humaines “spécialité ESS”
Conscience de soi et communication
Le management et ses outils
Etre manager
Droit social

 
Gestion d’un établissement dans un contexte
socioéconomique

Découverte de l’ESS (son histoire, ses champs, …)
Rencontre de professionnels
Approche globale de l’organisation territoriale
Analyse du contexte de l’environnement de
l’établissement
Politiques sociales / Protection sociale

Management de projet “spécialité ESS”
Droit des structures, fiscalité adaptée
Analyse marketing
Diagnostics financiers, ressources humaines,
législatifs
Démarche projet
Coaching professionnel

Epreuves de certification

Ecrite, orale et mise en situation pratique.

Poursuite d'études

Master Economie Sociale et Solidaire
Master Ressources Humaines
Master Développement Durable

Débouchés professionnels

Types d’emplois accessibles : 

Responsable de secteur, 
Chef de service, 
Directeur adjoint,
Cadre,
Créateur d’activités dans les secteurs ESS

Secteurs d'intervention :

Médico-social et sanitaire : EHPAD, centres
d’hébergement, ESAT, Protection de
l’Enfance, CHRS
Service à la personne
Insertion
Hébergement
Animation (centres sociaux, MJC)
Tourisme social et solidaire, humanitaire
Formation, conseil
Petite enfance
Culture / Education
Accompagnement à la création d’activité
Liste non exhaustive…

Etablissement accessible aux Personnes à mobilité réduite
Entrée par la rue Schumann

CFA CAA - Antenne Sainte-Clotilde
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