
Présentation

Cette formation sur deux ans, vise à former des professionnels occupant des fonctions
d'encadrement et de management dans différents types de structure. Le manager en
ressources humaines conçoit et déploie la stratégie RH de l’entreprise, tout en veillant au
respect de la législation du travail, à la prévention des risques et à leur gestion. 
Il pilote les relations sociales, supervise la gestion du personnel et contribue à l’optimisation
de la performance sociale.

Objectifs

Élaborer la stratégie des ressources humaines
Superviser des dispositifs de développement des RH
Manager le service et les innovations RH
Piloter la performance sociale
Promouvoir les relations sociales

Formation par alternance

Fonctionnement : à venir  
Contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation
Statut : Salarié
Financement : formation prise en charge à 100 % par l'OPCO de l'entreprise

Conditions d’accès et profil

Être titulaire d’un titre RNCP niveau 6 (bac +3) en ressources humaines reconnu par
l’État ou 180 ECTS
Avoir moins de 30 ans à la conclusion du contrat
Un niveau 5 validé et 3 années d’expérience dans le domaine – Dossier VAP

 
Sélection sur dossier et entretien 

Inscription sur www.clotilde.org - Pour plus d'infos :  responsablecfa-cfc@clotilde.org

Mastère
Ressources
Humaines

Formation certifiante de niveau 7 : Manager en ressources humaines
 Titre RNCP n°  38460 Code NSF 315, 315n, 315t 
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Programme 

Blocs de Compétences

Bloc 1 : Élaborer la stratégie des ressources
humaines
Bloc 2 : Superviser les dispositifs de
développement des RH
Bloc 3 : Manager un service et des innovations
RH
Bloc 4 : Piloter la performance sociale
Bloc 5 : Promouvoir les relations sociales
professionnelles

Modalités d’évaluation

Contrôles continus
Livrables :

Rapport d’activité
Dossier projet
Livret de compétences
Livret d’employabilité
Mémoire

Examen national (étude de cas)
Grand oral , soutenance de mémoire et
culture métier

Débouchés professionnels

Adjoint au DRH
Administrateur des RH
Coordinateur RH
Responsable de la gestion des RH
Chef du personnel
Responsable du développement, de
missions ou de projets RH
Responsable des ressources
humaines
Spécialiste RH
Responsable d’agence de recrutement
ou d’intérim
Responsable formation et carrières, …

CFA CAA - UFA Sainte-Clotilde
19 rue de Verdun
67083 STRASBOURG Cedex
03 88 45 57 20
cfc@clotilde.org

Etablissement accessible aux Personnes à mobilité réduite
Entrée par la rue Schumann

Les plus à SteCLo ! 

Des intervenants du monde professionnel spécialisés dans les ressources humaines
Un lieu de formation en plein cœur de Strasbourg 
Un accueil possible des personnes en situation de handicap
Un titre certifié reconnu par le Ministère du Travail 

mailto:info@clotilde.org

